
 

 

 

 

 

 

◎福利厚生にも注目！ 

意外と見落とされがちなのが社会保険と福利厚生。希望企業は育児休暇や介

護休暇はありますか？ここがしっかりしているのが正社員。保障されないのが、その他の形態です。 

年間の休日数、月ごとの勤務日数も気にしておくとよいと思います。カレンダー通りに休みが取

れる会社（土日祝祭日が休み）は、年間 120 日くらいの休日になります。それに、週休二日制といって

も必ず「土日が休み」ではありません。計算上「一週間に二日休みがある」という意味です。 

 
社会保険 

（雇用・労災・健康保険） 
賃金 休日・休暇 福利厚生 

正社員 あ り 

月給＋ボーナス 

もしくは年俸 

退職金制度は 

概ねあり 

労働法は週最低１日の

休みを規定。 

多くは週休２日制。 

その他有給休暇、特別休

暇などがある 

勤務する会社の

規定による 

契約社員 

あ り 

 

ただし 

正社員の３ /４以上の労

働が認められれば、健康

保険に加入できます 

月給・年俸 

もしくは時給 

 

ボーナスが支給され

る場合もあります 

労働法により週最低 

１日の休みは保障。 

休日、休暇は契約先の 

会社の規定に準ずる。 

６ヵ月以上勤務してい

る場合は有給休暇が発

生する。 

勤務する会社の

規定による 

派遣社員 

あ り 

 

ただし 

２ヵ月以上の契約で、 

正社員の３ /４以上の労

働が認められた場合。派

遣会社での加入 

時 給 

労働法により週最低 

１日の休みは保障。 

休日、休暇は契約先の 

会社の規定に準ずる。 

６ヵ月以上勤務してい

る場合は有給休暇が発

生する。 

派遣会社の 

規定による 

フリー 

ランス 
な し 仕事が入れば発生 規定はなし な し 

フリーター な し 
時給もしくは日給 

（日給月給） 

労働法の適用は受けら

れますが、短期間にアル

バイトを変えると、この

限りではない。 

勤務する会社の

規定によるが、

受けられない場

合がほとんど 
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販売業やサービス業は、世間が休んでいるときに仕事をします。「土日に

休みたい」「カレンダー通りに休みたい」という人は、そういう業種・職種・

雇用形態を選ばなければいけません（公務員とか銀行員など・・・）。 

 

賃金に関してだけ考えれば、フリーターの方が多くなるかもしれません。

『ブラックバイト』でない限り、働いた分だけの給料はもらえるはずです。 

 

フリーターは必要な金額だけ働けばいいんです。２つでも３つでも掛け持ちして、1 日 12 時間

でも 18時間でも働けばいいんです。休むことなく…。そうすればお金は稼げます。 

ただ…たいがいは体を壊しますね。そうすると社会保険に加入していなければ、病院代が 10 割

負担になります。3,000 円で済むところが 10,000 円かかります。当然働けないので収入は無くな

ります。収入はない、でも病院代はかかるので大変です。どこも誰も保障してくれません。 

 

年をとって働けなくなってからも心配ですね。多少の仕事はあるかもしれませんが、20代 30代

のようには働けないでしょう。他にも、生命保険に加入していないと万が一の時に心配ですし、若

いうちに年金の積み立てをしていないと、年金はもらえません。若いうちにしっかりと蓄えていれ

ばいいのですが、フリーターで将来のことを考えている人にはあまり出会いません。まして、年を

とってからのことや、病に倒れた時のことは考えていません。たいがいの人は「バイトの方が給料

がいい…」「正社員は嫌だ…」くらいの理由です。保険に入るだけの収入もないでしょう。 

 

アルバイト（フリーター）の職歴は、次のアルバイト採用の際には効果があるかもしれませんが、

正社員採用の際にはメリットにはなりにくいのが実際です。メリットどころか逆にデメリットにな

る場合もありますから、気をつけましょう。学生が、学業のかたわらアルバイトをするのとは違い、

アルバイト（フリーター）＝職歴に値しない＝何もしていないとみなされます。 

 

 

 

下の表は、昨年東商に求人を出してくださった企業の 2015年度の初任給です。この会社の給料

は本人給＋資格給＋職能給＋地域給の合計で算出されています。 

基本となる本人給に関してはそれほど違いがありませんが、職能給という業務の内容による給料

差がかなりあります。高卒と大卒では約 20,000円あります。学歴の違いが担当業務（業務内容）の違

いになっているようです。また、この会社は情報関係の企業なので、短大卒・専門学校卒の人で基

本情報や IT パスポートを取得していると、6,000 円ほど基本給が高いそうです。短大専門卒にⅠ

とⅡがあるのはそこです。博士というのは、大学院で博士課程を卒業した人です。修士は大学院卒 

のことです。 

東京と札幌では給料が違い

ますね。この企業は、勤務地の

物価が違う分を地域給で保障

しています。また、地域限定社

員とは転勤がない人と考えて

もらっていいでしょう。転勤が

ないぶん給料も低いです。 

 基本給（東京） 基本給（札幌） 地域限定社員 

博士 230,000 224,000 208,000 

修士 218,000 206,000 197.000 

大卒 195,000 183,000 171,000 

短大専門卒Ⅱ 188,000 176,000 165,000 

短大専門卒Ⅰ 182,000 170,000 160,000 

高卒 162,000 151,000 142,000 


