
 

 

 

 

 

 

 

◎雇用形態による待遇の違いを知ろう！ 

正社員や契約社員以外にも、企業と社員を結ぶ雇用には、様々な形態が

あります。ワークスタイルが多様化する中で、自分が「どの様な働き方を

すればよいか」を考えましょう。 

 

 メリット デメリット 

正社員 

・責任ある仕事を任され、自分のスキルアッ

プにつながります。 

・昇給（給料アップ）、昇進（出世）制度が

あります。 

・新卒入社なら、ビジネスの基本を教えて 

もらえます。 

・希望に沿わない転勤や異動があります。 

 （会社によりますが…） 

・後輩の指導など、自分の仕事だけをしてい

ればいいわけではありません。 

契約社員 

・自分の都合に合わせて働くことが可能。 

・専門的な技術や資格を生かして働けます。 

 （ただし、高度な技術、資格に限ります） 

・福利厚生面で正社員と同等に扱われます。 

・昇給、昇進が必ずしもあるわけでは 

ありません。 

・契約更新、社会保険の手続きなどを 

自分で行う場合もあります。 

・契約が１００％更新されるわけでは 

ありません。 

派遣社員 

・就業時間や期間など、自分の都合に合わせ

られます。 

・正社員では入社しにくい業界や企業での 

勤務も可能です。 

・同じ職場でいつまでも働けるとは限り 

 ません。 

・契約が１００％更新されるわけでは 

ありません。 

フリー 

ランス 

・時間を自由に使えます。 

・定年退職がありません。 

・ある程度仕事を選べます。 

・必要経費（事務所の賃貸料、水道光熱費、

通信料、機材レンタルなど）はすべて自己

負担。 

・自分で営業して仕事を見つけなければ 

なりません。 

・仕事がなければ収入がありません。 

フリーター 

・時間を自由に使えます。 

・アルバイトをいくつか掛け持ちしながら 

働けます。 

・組織に縛られません。 

・将来の計画を立てにくい 

（収入は安定しません） 

・社会的信用が低い（年をとると特に） 

・単純作業が多く、スキルと呼べるものが 

身につきにくい 
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雇用形態の違いによって待遇が異なるのは、左の表にあるとおりですが、その中

でもやはり気になるのは賃金ですよね。 

働き方によって、生涯賃金（22歳～60歳まで働いた場合）に大きな開きがあります。ちょっと

電卓を叩いて（昔はそろばんをはじいてだったんだけど…）みましょう。 

やりたいこと、好きなことだけではなく、いろいろな観点から進路を考えることが重要です。 

 

○フリーター 

時   給  1,000円× 8時間＝8,000 円 …  昇給、昇進なし。北海道は時給 750～800円位 

月   収   8,000円×30日＝240,000円 …  休みなしでの計算。休んだ分は当然減ります。 

週休２日を望めば勤務日数は 20日で計算 

つまり 160,000 円になります。 

年  収  240,000円×12カ月＝  2,880,000 円 … 昇給、昇進、ボーナスは基本的になし  

生涯賃金 2,880,000円×38年間=109,440,000 円 … 昇給、昇進、賞与なし 

                          単純に年収×年数で計算 

＊週休 2日の場合は 72,960,000 円 

 

 ※社会保険や年金は自分でしなければなりません。病気の時や老後は不安です。 

※北海道の高卒（42年間）でフリーターの場合だと… 

時給 800円、月 30日勤務で計算すると、96,768,000 円 

時給 800円、月 20日勤務で計算すると、64,512,000 円 

※フリーターの場合、老後の保障は一切ないと言っても過言ではありません（正社員でも不安が多いの

に…）。少しずつ蓄えておくことと、死ぬまで働く覚悟が必要ですね 

 

○高卒正社員 

生涯賃金 160,000,000 円 …  全国平均 昇給昇進、ボーナスあり、社会保険あり  

新卒で入社 同一企業に継続勤務した場合 

平均年収   3,809,500 円 …  単純な平均値〈生涯賃金÷42年〉 

                当然、入社間もない頃の年収は平均より少ない 

 

※業種・職種によりますが、高卒と専門卒の賃金差はほとんどありません。 

 賃金だけで全てを判断できませんが、進学費用をかけたぶん、高卒よりも待遇の良い職業につ

くことをお勧めします。当然、そういう職業につける可能性の高い専門学校に進みましょう。 

 

○大卒正社員 

生涯賃金 280,000,000 円 …  全国平均 昇給昇進、ボーナスあり、社会保険あり 

新卒で入社 同一企業に継続勤務した場合 

平均年収   7,370,000 円 …  単純な平均値〈生涯賃金÷38年〉 

   当然、入社間もない頃の年収は平均より少ない 

 

おまけ…進路を考えるときに役立ちそうなサイトです。一度のぞいてみてはいかがですか？ 

「カイシャの評判」 「年収ラボ」 「Career Garden」 


